Feedback
Informed
Treatment




Maslow: presentationer, praktiskt,
tider, mat, spelregler etc

Esteem
Self-esteem, Confidence, Achievemen

Social Needs

Friends, Family

Safety and Security

Physiological Needs (survival)
Air, Shelter, Water, Food

WiF




Vad minns du fran 3-4/12
eller 15-16/2?

Y



Forvantningar, Farhagor & Fragor
pa FIT, mig och dagen?

. Grupper om tre eller fyra.

* Fundera igenom Forvantningar, Farhagor &
Fragor

* Fordela fem poang pa
» Ovning
» Implementering
* Teor1
« Handledning-Fragor




Uppgifter till, 24/1

Prova - Ova - Utforska!

e Se filmen
e L.as haftet

» Gor diagnosen
 Gamedi1ICCE



Uppfoljningsdag 09.00-16.00 24/1

» Uppfoljning - Fragor & Fragetecken

» Diagnos

* Handledning - Skicka garna in era fragor i forvag!
 Datastod

* Rutinstod

* Repetition & Booster

niklas@waitong.se




Diagnos!
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Overall:
(General sense of well-being)

Individually:
{Personal well-being)

Interpersonally:
(Family, close relationships)

Socially:
(Work, School, Fricndships)

The O.R.S

Seeing More:

Vali
Reliable
Feasible

Download free working copies at:

Relationship:

http://scott-d-miller-ph-d.myshopify.com/collections/performance-metrics/products/performance-metrics-licenses-for-the-

ors-and-srs




Outcome Rating Scale (ORS)

The Outcome e ———
Rating Scale e ———— -
Overall:

(General sense of well-being)

l . Client places a mark on the line.
Individually: « Each line 10 cm in length
{Personal well-being)
r  * Add the four scales together for the
Interpersonally:
(Family, close relationships) tOtal SCOre.
I | . . . .
e * Give at the beginning of each session
(Work, Sehoc:la F!i;ndships)

or "point of service”.




ORS introduktion

* Vijobbar lite annorlunda

» Vi vill verkligen veta om vart jobb har tillsammans ar till nytta
for dig.

* Du bor da marka nagon skillnad inom fem ganger

« Annars sa far jag gora nagot annorlunda, ta handledning
eventuellt om du ar ok med det se om vi kan lagga till nagot
eller sa hjalper jag dig att hitta nagot annan som ar battre for
dig.

« OQavsett sa overger jag dig inte och vill du sa kan du alltid
fortsatta tratfa mig.



ORS Gransvarde

 Kliniskt gransvarde vuxna 25p,
tonaringar 28p, barn 32p

* RCI, Relable Change Index 5p

* Genomsnittlig ORS vid behandlingens
borjan 18-19p

* Undersok Suicidrisk under 12p



Session Rating Scale (SRS V.3.0)

The Session

Rating Scale

OUSN A
Please rate today ™ s session by placing a hash mark on the hine nearest to the description that
bBost TS your expenonce

Relationship: » Client places a mark on the line.

e et vty « Each line 10 cm in length.

Goals and Topics: « Add the four scales together for the total score.

ey .
ol v | S—— A —— VR OIS 00

st un g » Give at the end of each session or “point of

L1 e el Ul 1
o

Approach or Method: service”

ey The Pty
XPAT 50T 3 00 b e e . - T
trre by me

Soad * Before the client leaves, discuss their
verall,

e responses any time the total score falls

P0G £ e M — —— tevicr aae ey

at 36 or below.



SRS introduktion

« Som jag sa ytterligare fyra fragor

 For att jag ska veta vad du tycker
 For att jag ska bli battre, pa att hjalpa dig
 Varlden ar inte perfekt, jag ar inte perfekt
* 40 betyder inget, ingen hogre lon

* Det som betyder nagot ar att du verkligen kan saga vad du
tycker

« Kan vara nagot stort, men ofta nagot lite
 Varje detalj kan hjalpa



SRS Gransvarde

Allt under 40p bor undersokas!
Allt under 36p skall undersokas!

39-40p Bra Allians-Relation
36-38p Ok Allians-Relation
0-35p Dalig Allians-Relation

Max 3 forsok att fa begriplig feedback!



FIT pa HVB - Om ni fixar forandring

» Feedbackkultur

* ORS 1 borjan pa veckan

* SRS vid vasentliga samtal eller for
hela veckan.

 Anvand informationen



Implementering

12:45 ons 23 jan.

Managing Complex Change

Action

Vision + Skalls + | Incentives| ¥ | Resources| ¥ PI:m — C h an g e
Action e .

Skills | 4| Incentives | ¥ | Resources| + Plan — CO nfu sSion
. , Action s .

Vision Incentives| < | Resources| = Plan et Al‘leety
Actio .

Vision + Skills + - 4+ | Resources| ¥+ P,:,":) —— RQSlstance

Vision 4+ | Skills |+ Incentives +- + A;Z:)nn Frustration

Vision + Skills + | Incentives| ¥ | Resources +-

39 916 gillar « 833 kommentarer « 8 824 delningar

*Gilla E Kommentera @Dela

False Starts




Hur gar ni vidare?




Waitong Utbildning Malmo
6-dagars FIT-utbildning 21/5-8/10
FIT Basic 21-22/5+29/8
FIT Booster 29/8
FIT Basic 27-28/8+8/10
FIT Fordjupning 24-26/9+8/10
FIT Booster 8/10



Namn: Datum:

1. Hur intresserad, engagerad, involverad och aktiv var du?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10>

Kommentarer? Feedback?

2, Hur mycket lirde du dig om amnet?

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10~>

Kommentarer? Feedback? Fragor?

3. Nagot vi borde gora annorlunda i morgon?

4 Nagot annat jag borde veta?



Waitong Utbildning

Handledning - Utbildning - Radgivning

Niklas Waitong
niklas@waitong.se

070 2952499
www.waitong.se

Lvcka till & Hor av er!




