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FIT=PBE=EBP

Clinical Expertise

Best Patient
Research EBP Values &
Evidence Preferences
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Fordelar och nackdelar med att vi far feedback
fran klienterna?
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Seeing More:

Individually:
(Personsl well-being)

Interpersonally
(Family. close elatonships)

Socially:
(Work, School, Frindships)

Valid

The O.R.S
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Relationship:

Goals and Topics;

Overall

The S.R.S

ors-and-srs
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FIT i verkligheten!

The Outcome

Rating Scale

Individually:
(Persons wellbeing)

Socially:
(Work, Schoo, riodsips)

—_—

Client places a mark on the line.
Each line 10 cm in length.

Add the four scales together for the
total score.

Give at the beginning of each session

or "point of service”.




ORS introduktion

* Vi jobbar lite annorlunda

« Vi vill verkligen veta om vart jobb har tillsammans &r till nytta
for dig.

* Du bor d& méarka nagon skillnad inom fem ganger

* Annars sé far jag gora nagot annorlunda, ta handledning
eventuellt om du ar ok med det se om vi kan lagga till nagot
eller sé hjalper jag dig att hitta nigot annan som &r battre for
dig.

* Oavsett sa 6verger jag dig inte och vill du sa kan du alltid
fortsitta tréffa mig.
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ORS Gransvarde

* Kliniskt grinsvirde vuxna 25p,
tondringar 28p, barn 32p

* RCI, Relable Change Index 5p

* Genomsnittlig ORS vid behandlingens
borjan 18-19p

* Undersok Suicidrisk under 12p

Namn:

Méte
nummer




The Session

Rating Scale

Ry =

Reatonship: + Client places a mark on the line.

+ Each line 10 cm in length.

Goalsand Togies: + Add the four scales together for the total score.

* Give at the end of each session or "point of
Appreach orMetod: service”.
P « Before the client leaves, discuss their
wral

responses any time the total score falls

at 36 or below.
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SRS introduktion

» Som jag sa ytterligare fyra fragor

« For att jag ska veta vad du tycker

« For att jag ska bli battre, pa att hjdlpa dig

« Varlden ar inte perfekt, jag &r inte perfekt

* 40 betyder inget, ingen hogre 16n

» Det som betyder négot &r att du verkligen kan siga vad du
tycker

+ Kan vara négot stort, men ofta nagot lite

* Varje detalj kan hjilpa

SRS Gransvarde

Allt under g4o0p bor undersokas!
Allt under 36p skall undersokas!

39-40p Bra Allians-Relation
36-38p Ok Allians-Relation
0-35p Dalig Allians-Relation

Max 3 forsok att fa begriplig feedback!
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Jan Blomavist, SoRAD
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FIT

Feedback
Informed
Treatment

» Anvindbart oavsett metod, klient och
arbetsplats.

+ Evidensbaserat med omfattande
forskning.
* Uppfyller kraven pa egenkontroll.

* Stort jaimforelsematerial




« Forbattrar resultaten

* Vet nir det inte fungerar

* Vet nér det dr dags att avsluta
 Minskar dropouts
* Veta klientens syn pa relationen

 Underlattar professionell utveckling
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208 Vad ar FIT?

grundkomponenter

1. Forskningsbas
2, Implementation
3. Mitning — ORS/SRS

4. Professionell Forbittring

1. Forskningsbas
*Forskning om allians

*Forskning om resultat.
*Forskning om forbattring.
*Forskningsstod for ORS & SRS
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2. Tillimpning

» Skapa en feedbackkultur!

» Anvand resultaten i ert dagliga arbete.

» Samarbeta, var transparanta i ert
arbete.

« Lat feedback, ORS och SRS skriaddarsy
behandlingen.

Vad ar en feedbackkultur?

Hantera feedback!

Forsta

Jag férstér vad du
. menar. Tack fér
Forklara | feedbacken. ‘

Jo, men enligt | ‘
= fakta sé &r det
Férsvara hér korrekt. | o

Nej, s& var det inte
A

Forkasta

Det hér angér
inte mig




3: Anviand ORS & SRS fullt ut

» Anvand ORS & SRS, diskutera det med
klienterna.

» Mata in i en databas, generalisera er
kunskap.

» Anvand logaritmer och cutoffs till att
hjilpa klienterna
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VISI2N

TASIO | KRAMFORS [ARE| GSTERSUND

The Outcome

Rating Scale

» www.scottdmiller.com - 10 cm

» www.centerforclinicalexcellence.com -
ditt intro

+ Intro, skatta, mat, ridkna, plotta

* Cut off 25(28 ungdomar)

+ <8 suicidrisk?

VISIZN

‘TASJO | KRAMFORS | ARE | OSTERSUND
The Session

Rating Scale

SRS

Relatonshi: * Hitta ditt intro
« Efter varje samtal - om samtalet
Goalsand Topis: + HVB - varje vecka om veckan
= « Intro ,skatta, mat, rikna, plotta
Ao oot + Cutof36
= * Feedback

Overl:




4: Professionell Forbattring
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4: Professionell Forbattring

+ Skapa din baseline

+ Skaffa en tranare

+ Jimf6ér med andra

* Gor en plan hur du ska forbattras

* Borja med malmedveten handledd traning
- deliberate Practise

FIT pa HVB, om ni fixar fordndring

* Feedbackkultur

* ORS i borjan pa veckan
* SRS i slutet pa veckan

* Anvind informationen
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Namn: Datum:

1. Hur intresserad, engagerad, involverad och aktiv var du?
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10>

Kommentarer? Feedback?

2. Hur mycket lirde du dig om dimnet?

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10>

Kommentarer? Feedback? Fragor?

3. Négot vi borde gora annorlunda i morgon?

4 Négot annat jag borde veta?

Att fundera pa tills i morgon

Hur ska vi pa bésta sétt anvinda oss av FIT?

12



18-12-03

Waitong Utbildning

Niklas Waitong
niklas.waitong@gmail.com

070 2952499

www.waitong.se

Lycka till & Hor av er!
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